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1 DE 'AVENIR
CQPM

RNCP n°36303

Alencon, Caen ou Cherbourg
(&> (eninter ou intra entreprise)

Etre en situation managériale
dans un milieu industriel,
responsable sur son secteur de
l'organisation et de l"'animation
d’une ou plusieurs équipes, de
Uoptimisation de la qualité, la
sécurité et la productivité et de
Uinterface avec Lles autres
services.

g 212 heures soit environ 30 jours

Objectifs de la formation Eg En alternance, sur 1 an maximum
A lissue de la formation, le stagiaire

sera capable de:

Organiser l'activité de son secteur sur La JelmElen EOn AUk perilClaans

un horizon court terme les moyens et les outils d’accomplir

Adapter le fonctionnement de son des missions portant sur la supervision
secteur aux aléas et événements de l'activite quotidienne,
Identifier les besoins en compétences 'organisation ~ du  travail  des
de son secteur collaborateurs et l‘animation du
Préparer l'évolution des compétences progrés, l'amélioration de la
des membres de son équipe performance, la communication
Piloter au quotidien son équipe ascendante, descendante et
Analyser la performance de son secteur l’animation transversale, ainsi que le

Coordonner des actions suivi des compétences de l’équipe.
d’améliorations sur son secteur

Pole formation
Grand Ouest Normandie
02.31.46.77.11 www.formation-industries-bn.fr

entreprises@fibn.fr
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Programme

Principaux modules :

o Stratégie et économie d’entreprise

e Roble, missions et posture du
responsable d’équipe

o« Communiquer avec succes

e Animer des échanges collectifs

Prévention et gestion des situations

conflictuelles

Gestion des compétences de l"équipe

Organisation de la production

Qualité, sécurité, environnement

Pilotage de la performance

Bureautique

Cadre social de l'entreprise

Gestion du temps et des priorités

Accompagnement a la certification

CALVADOS : 02.31.46.77.11
Bretteville-sur-Odon - Caen -
Vire Normandie

MANCHE : 02.33.54.55.06
Cherbourg-en-Cotentin

ORNE : 02.33.65.37.64
Damigny/Alencon - Pointel

Etablissements handi-accueillants

Retrouvez toutes nos formations sur :

www.formation-industries-bn.fr

UIMM

POLE FORMATION

Grand Quest Normandie

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques :

e Animation de la formation en présentiel
via une pédagogie de co-développement
et une approche pragmatique

o Méthode interactive s’appuyant sur des
expériences vécues, des mises en
situation et des jeux pédagogiques

e Mise en ceuvre de la formation a travers
la conduite d’un projet d’amélioration

e Accompagnement personnalisé

Moyens pédagogiques:

e Supports pédagogiques classiques et
numériques

e Livret de suivi

e Formateurs experts dans leurs domaines

e Groupe en nombre restreint pour un
meilleur potentiel d’apprentissage

Public :

e Salariés, demandeurs d’emploi dans le
cadre d'une formation continue.

Date :
e Voir le calendrier.

Nombre de stagiaires :
e Entre 6 et 8 personnes.

Tarif et financement

Différentes modalités de prise en charge en
fonction de la taille de votre entreprise. Se
renseigner aupres de votre OPCO.

Nos domaines de formation

e Qualité, Sécurité, Environnement

e Formations réglementaires

e Organisation & performance industrielle
¢ Management, Ressources Humaines

o Chaudronnerie, Tuyauterie, Soudure

e Techniques industrielles, Maintenance

e Bureautique, Informatique industrielle



https://www.linkedin.com/company/pole-formation-uimm-14-50-61/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCV8OoTq8WQ8b1dP7bFwYA3g
https://www.instagram.com/poleformationuimmgon/
https://www.facebook.com/PoleformationUIMMGrandOuestNormandie/
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